
 

Projektleitung (m/w/d) Schlüsselfertigbau 

Kiel 
 

Das Unternehmen | Die Baugesellschaft realisiert zukunftsweisende Immobilien in Europa. Dabei versteht 
sie Gebäude als Produkte und bieten alle Leistungen aus einer Hand: vom Design über den Bau bis zu Ser-
vices im Betrieb. Aktuell beschäftigt das Familienunternehmen mehr als 13.000 Mitarbeitende an über 100 
Standorten bei einer Gesamtleistung von über 6,3 Mrd. Euro. Der Anspruch „building excellence“ steht 
dabei für Spitzenleistungen beim Planen, Bauen und Betreiben sowie die Weiterentwicklung der Talente – 
Zukunftsfähigkeit inklusive. Dabei kommt der Nachhaltigkeit beim Bauen eine eigene Bedeutung zu; da sie 
Teil der seriellen, systematisierten Bauweise ist; zukunftsfähige Gebäude zu bauen und zu betreiben, sich 
für gemeinsame Werte zu engagieren und dabei die natürlichen Lebensgrundlagen zu bewahren – auch 
für alle kommenden Generationen. 

Durch das professionelle Projektmanagement des Bauprozesses erhalten die Kunden schlüsselfertige und 
energieeffiziente Hochbaulösungen aus einer Hand. 

 

Das Team | Die Niederlassung am Standort Kiel ist über die Bereiche: Consultant / Sales (5 MA), Architek-
turplanung (7 MA), Projektmanagement (20 MA) und Betriebswirtschaft (5 MA) gegliedert, denen jeweils 
eine Leitung zugeordnet ist. Die Niederlassungsleitung steuert und verantwortet das Verkaufsteam direkt. 
Gemeinsam wird ein Jahresbauvolumen von ca. € 60 Mio. umgesetzt. 

 

Die Position | Sie lieben es, Verantwortung zu übernehmen und wollen Bauvorhaben nicht nur begleiten, 
sondern gestalten? Bei uns übernehmen Sie als Projektleiter (m/w/d) die Schlüsselrolle – und prägen an-
spruchsvolle Hochbauprojekte von Grund auf. Ihre Entscheidungen zählen, Ihr Gestaltungswille ist gefragt, 
Ihr Team folgt Ihrer Vision. 

 

Die Aufgabe | Teamführung mit Leidenschaft: Motivieren und führen Sie Ihr Team durch alle Phasen des 
Projekts – von der ersten Idee bis zur schlüsselfertigen Übergabe. Drehscheibe für den Projekterfolg: Steu-
ern Sie die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen Bauherren, Behörden, Nachunternehmern und 
Fachingenieuren (m/w/d) – und sorgen Sie für einen reibungslosen Bauablauf. Projektsteuerung auf Top-
Niveau: Halten Sie die Fäden in der Hand – Termin- und Kostenmanagement, Qualitätssicherung und fun-
dierte Entscheidungen gehören zu Ihrem Tagesgeschäft. Vergabe mit Weitblick: Wählen Sie leistungs-
starke Partner aus, steuern Sie deren Beiträge und stellen Sie die technische Qualität sicher. Botschafter:in 
für das Bauunternehmen: Repräsentieren Sie unser Unternehmen souverän nach innen und außen, schaf-
fen Sie Vertrauen und sorgen Sie für maximale Kundenzufriedenheit. 

 



 

Die Anforderung | Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens, Wirt-
schaftsingenieurwesens (Bau) oder der Architektur oder einen vergleichbaren Abschluss, gerne in Kombi-
nation mit vorheriger handwerklicher Ausbildung. Sie haben mehrjährige Berufserfahrung in der Bau- bzw. 
Projektleitung mittlerer und größerer schlüsselfertiger Gewerbeobjekte. Sie verfügen über Kenntnisse auf 
den Gebieten Kalkulation, VOB, Ausführungsplanung und Vergabeverhandlung. Ihre Stärken liegen in der 
Projektorganisation, der Vertragsverhandlung und in der initiativen Betreuung anspruchsvoller Kunden. 
Sie sind in hohem Maße termin-, qualitäts- und ergebnisorientiert und haben Freude an der Arbeit in in-
terdisziplinären Projektteams. 

 

Das Angebot | Inflationsausgleich und Gewinnbonus; Unternehmensanteile; Jobticket / Fahrtkostenzu-
schuss; Mitarbeitervergünstigungen; Altersversorgung; Mitarbeiter werben Mitarbeiter; Dienstwagen (E); 
kostenlose (E-) Parkplätze; Vermögenswirksame Leistungen, Urlaub bis 32 Tage p.a.; Vertrauensarbeitszeit; 
Mobiles Arbeiten; Arbeitszeitanpassung; Sabbatical; Altersteilzeit; Viva Familienservice; Kinderbetreuung; 
Betreuungskostenzuschuss; Unterstützung bei der Pflege von Angehörigen; JobRad; betriebliche Gesund-
heitsförderung; moderne Arbeitsumgebung und -mittel; Sportangebote; Firmenfitness mit URBAN SPORTS 
CLUB; Vorsorge und Zusatzangebote; Unternehmenswerte: Menschlichkeit, Verantwortungsbewusstsein 
und Leistungsbereitschaft; Veranstaltungen und Events; team-News; Female Empowerment; Frauennetz-
werk; Einarbeitung; Weiterbildung; Förderung von Karrierewegen; interner Jobmarkt sowie Auslandsent-
sendungen. 


